ESTATUTOS

CAPITULO |
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1. Con base en el Acuerdo Cooperativo, se crea y organiza una Empresa Asociativa de
Derecho Privado, de responsabilidad Limitada, sin animo de lucro, del sector solidario, que se
denominara COOPERATIVA GRANOS DE MEDIA LUNA LTDA.

ARTICULO 2. El domicilio principal de la Cooperativa es en la Vereda El Viso del Municipio de Elias,
Departamento del Huila, Republica de Colombia y su radio de operaciones comprendera todo el
territorio Nacional.

ARTICULO 3. La duracién de la Cooperativa es indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en la forma y términos establecidos por la Ley y los presentes
Estatutos.

ARTICULO 4. La Cooperativa se regird por la Ley 79 de 1988, sus Decretos reglamentarios, por los
presentes Estatutos, por sus reglamentos, por la doctrina y Principios Cooperativos aceptados y por
las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por naturaleza le sean
aplicables

CAPITULO II
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. El objeto principal de la cooperativa es compra y venta de productos
agricolas y podrd desarrollar toda actividades similares a su objeto social.

La cooperativa, no tiene dnimo de lucro, por lo cual todos los ingresos, su patrimonio y cualquier otra
clase de venta que reciba estard dedicada al logro de sus fines.

Para el cumplimiento de los objetivos concretos expuestos en el articulo anterior. Esta COOPERATIVA
desarrollara las siguientes actividades a través de las secciones de Comercializacion.

ARTICULO 6. El Consejo de Administracién elaborara y aprobara los reglamentos para la prestacién
de los servicios consagrados en los objetivos ya conocidos.




PARAGRAFO. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio, la cooperativa
podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector Cooperativo, para lo cual
se celebran convenios especiales.

CAPITULO il
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 7. La cooperativa estard integrada por las personas fundadoras y por quienes sean
aceptados posteriormente por el Consejo de Administracion que adhieran y se sometan a los
presentes estatutos, suscribiendo el acuerdo Cooperativo, previsto en el articulo 3 de la Ley 79 de
1988.

ARTICULO 8. Para ser asociado de la cooperativa se requiere:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y no estar afectado de incapacidad.

b) Suscribir el acta de constitucién o ser admitido con posterioridad por el Consejo de
Administracion.

¢) Estar domiciliado dentro del ambito de operaciones de la cooperativa.

d) Pagar la cuota de admisién del 15% un salario minimo mensual del afio vigente, una vez sea
aceptado por el Consejo de Administracion, la que no serd devolutivay se destinara a cubrir gastos
de organizacion y funcionamiento.

e) Suscribir en aportes el valor del 50% del salario minimo. En certificados de aportacion y pagar
como minimo la cuarta parte de ellos una vez aceptado por el Consejo.

f) Acreditar haber recibido como minimo educacién Cooperativa con una intensidad de 20 horas.

PARAGRAFO. En la medida en que la Cooperativa amplie sus actividades que involucre la generacion
de puestos de trabajo, el Consejo de Administracién podra aceptar el ingreso de nuevos asociados
que ocupen o reemplacen estos puestos, siempre y cuando los nuevos asociados cumplan con los
requisitos estatutarios.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9. Los asociados tendran ademas de los derechos consagrados en las disposiciones legales
y las normas concordantes de los presentes estatutos, los siguientes derechos fundamentales:

a. Cumplir con dedicacidn, interés, eficiencia, ética, honestidad, responsabilidad y lealtad en el
trabajo que se le asigne y someterse a las disposiciones reglamentarias del mismo.

b. Participar en la administracién de la cooperativa mediante el desempefio de cargos sociales.




Ejercer la funcién del sufragio cooperativo en las Asambleas generales, de tal modo que a cada
asociado habil le corresponda un voto.

Gozar de los beneficios y prerrogativas de la cooperativa.
Beneficiarse de los programas educativos y de capacitacion profesional que se realicen.

Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y desempefiar los cargos para los
cuales sean nombrados.

Retirarse voluntariamente de la cooperativa mientras esta no se haya disuelto.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el
prestigio social de la Cooperativa.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y los asociados de la misma.

ARTICULO 10. Los derechos consagrados en la Ley y en los Estatutos solo seran ejercidos por los
asociados que estén al dia en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 11. Los asociados tendrén ademas de los deberes consagrados en las disposiciones legales
y en las normas concordantes de los presentes estatutos, los siguientes deberes especiales:

Comportarse siempre con espiritu cooperativo tanto en sus relaciones con la cooperativa como
con los miembros de la misma.

Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econémica o el prestigio social de la Cooperativa.

Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la Cooperativa.

Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas adoptan conforme a los Estatutos.

CAPITULO IV

CONDICIONES PARA LA ADMISION Y EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 12. Para ser admitido como asociado de la cooperativa por el consejo de Administracion,
se requiere solicitud del interesado y la expresa demostracion de que cumple en articulo anterior.

ARTICULO 13. La calidad de asociado de la cooperativa se pierde por:

o0 T o

Retiro voluntario.
Exclusion.

Retiro forzoso.
Fallecimiento.




ARTICULO 14. El Consejo de Administracién de la Cooperativa aceptard el retiro voluntario de un
asociado siempre que medie solicitud por escrito. En caso de existir deuda a favor de la cooperativa
y el asociado con sus aportes cubra la misma se efectuara el cruce de cuentas de compensacion.

ARTICULO 15. El Consejo de Administracién tendréd un plazo maximo de treinta (30) dias para resolver
la solicitud de retiro del asociado en forma afirmativa o negativa.

ARTICULO 16. El Consejo de Administracién no concederd el retiro de los asociados en los siguientes
casos:

2,
3.

Cuando se reduzca el nimero minimo de asociados que exige la ley para la constitucion de la
cooperativa o se afecte el patrimonio minimo social requerido para la existencia de ella.
Cuando el retiro proceda con la confabulacién e indisciplina o tenga estos propoésitos.

Cuando el asociado haya incumplido en causales de exclusién o suspensién.

ARTICULO 17. El consejo de Administracién de la cooperativa excluird a los asociados por los
siguientes casos:

10.

11.

12.

13.

Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la cooperativa.

Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de caracter politico, religioso o racial.

Por actividades desleales contrarias a los ideales del cooperativismo.

Por servirse de la cooperativa en provecho de terceros.

Por entregar a la cooperativa en provecho de terceros.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la cooperativa requiera.

Por descontar vales, libranzas, pagarés y otros documentos a favor de terceros.

Por mora mayor de (60) dias en el cumplimiento de las obligaciones peculiares con la cooperativa.
Por efectuar operaciones ficticias en el perjuicio de la cooperativa, de los asociados o de terceros.
Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la cooperativa.

Por negarse, sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general
conferidos por la cooperativa.

Por no hacer uso de los servicios de la cooperativa por un término mayor de noventa (90) dias.

Por negarse a recibir capacitacién o impedir que los demas asociados la puedan recibir.




14. Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad.

ARTICULO 18. Para que la exclusién sea procedente es esencial una informacién sumaria previa,
adelantada por el consejo de Administracién que constara en actas suscritas por el Presidente y el
Secretario del Consejo y mediante la cual se le formule por escrito al asociado implicado, los cargos a
que hubiere lugar, para luego también darle la oportunidad de que presente los respectivos
descargos.

ARTICULO 19. La exclusién serd aprobada por mayorfa de los miembros principales del Consejo de
Administracién mediante la resolucion motivada.

ARTICULO 20. La resolucién de exclusién serd notificada al asociado personalmente dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de su expedicion. Si no fuere posible hacer la notificacién en la
forma personal, se hara mediante edicto, que se fijara en un lugar visible de la cooperativa por él
término de diez (10) dias, al cabo de los cuales se dard por notificado.

ARTICULO 21. Contra la resolucién de exclusién procede Ginicamente el recurso de reposicion elevado
por el asociado ante el Consejo de Administracin, con el objeto de que se aclare, se modifique o
revoque. El Consejo de Administracién resolverd el recurso dentro de los quince 0 dias siguientes,
contados a partir del recibo del mismo.

ARTICULO 22. Confirmada la resolucién esta quedara ejecutoriada o en firme y entonces prescindira
a surtir todos sus efectos legales.

ARTICULO 23. Quedan vigentes las obligaciones que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro
documento debidamente firmado por el Asociado en su calidad de tal antes ser excluido y las
garantias otorgadas por él a favor de la cooperativa.

ARTICULO 24. El Asociado excluido podra recurrir ante los jueces civiles municipales, con el fin de
impugnar el acto de exclusion preferido por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 25. El retiro forzoso del Asociado de la cooperativa se origina en los siguientes casos:

1. Cambio definitivo de domicilio.
2. Incapacidad civil y estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.
3. Pérdida del vinculo comun en el cual se constituyd la cooperativa.

ARTICULO 26. El Asociado que por retiro forzoso dejare de pertenecer a la cooperativa y deseare
afiliarse nuevamente a ella, deberé acreditar los requisitos exigidos para los nuevos asociados. Tal
admisién podra concederse en cualquier momento, siempre que demuestre la desaparicidn de las
causas que originaron su retiro.




ARTICULO 27. El Asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la cooperativa y deseare
afiliarse nuevamente a ella, debera acreditar los requisitos exigidos para los nuevos asociados. Tal
admisién sélo podra concederse doce (12) meses después de su retiro.

ARTICULO 28. En caso de fallecimiento de un Asociado los certificados de aportacién, revalorizaciones
y retornos que le correspondan pasaran a sus herederos quienes se subrogaran en los derechos y
obligaciones de aquel. Silos herederos no ingresan a la cooperativa por el cualquier causa, ésta les
reintegrara dichos valores mientras no se afecte el mantenimiento del capital inicial. De todas formas,
los herederos designaran dentro de un término no mayor de treinta (30) dias a partir de la fecha del
fallecimiento del asociado, la persona que debe representarlo en la cooperativa.

CAPITULO V
DEVOLUCION DE APORTES DE LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 29. Aceptado el retiro voluntario o forzoso o confirmada la exclusion, la cooperativa
dispondré de un plazo maximo de sesenta (60) dias para proceder a la devolucién de los aportes a
capital.

El Consejo de Administracidn deberé expedir el reglamento que fije el procedimiento para satisfacer
las obligaciones sin que sobrepase el término establecido anteriormente.

ARTICULO 30. La devolucién de aportes de capital podra hacerse en obligaciones pagaderas en un
plazo no mayor de un (1) afio y con interés del 18% anual sobre saldos, cuando la mayor parte del
capital de la cooperativa esté representado en activos fijos.

ARTICULO 31. Si a la fecha de desvinculacién del asociado de la cooperativa esta dentro de su estado
financiero y de acuerdo con el Gltimo balance producido, presenta pérdidas, el Consejo de
Administracién podra ordenar la retencién de los aportes en forma proporcional a la pérdida
registrada y hasta por el término de expiracién de la responsabilidad.

ARTICULO 32. Si dentro de los (2) afios siguientes a la fecha del balance en que se reflejaron las
pérdidas, la cooperativa no muestra recuperacién econémica que le permita la devolucion de los
aportes retenidos a los asociados retirados, la siguiente asamblea deberd resolver sobre el
procedimiento para la cancelacién de las pérdidas.

ARTICULO 33. Si vencido el término fijado para la devolucién de los aportes al tenedor del articulo 29
la cooperativa no ha procedido de conformidad, el valor de los correspondientes aportes empezara a
devengar un interés de mora del 3% mensual.




CAPITULO VI
REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 34. El consejo de Administracién podra imponer por faltas que no constituyan causal de
exclusidn, las siguientes sanciones:

a. Llamada de atencién por escrito.
b.  Multa entre un salario minimo diario vigente, hasta cuatro salarios minimos diarios vigente.
c.  Suspensién de la prestacién de los servicios hasta por el término de seis (6) meses.

ARTICULO 35. Con excepcién de la sancién establecida en el literal a del articulo anterior, el
procedimiento para la aplicacién de las restantes sanciones, sera el establecido en los articulos 18,
19, 20, 21y 22 de los presentes estatuto.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS

ARTICULO 36. Las diferencias o conflictos transigibles, que surjan entre los asociados o entre estosy

la cooperativa, por causa o con ocasién de actos cooperativos, se resolveran mediante el tribunal de
arbitramento, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2279 de 1989.

CAPITULO VIiI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 37. El patrimonio de la cooperativa estard constituido por:

a. Los aportes sociales individuales.
b.  Losfondosy reservas de caracter permanente.
C. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 38. El aporte social estard compuesto por las aportaciones individuales que hagan los
asociados, las cuales podran ser satisfechas en dinero, en especie o en trabajo, convencionalmente
avaluados y estaran representadas en certificados de un valor igual nominal. El avaltio de bienesy
servicios, en caso de que se aporten, se hara al firmar el acta de constitucién o al incorporarse el
asociado posteriormente a la cooperativa, de comun acuerdo entre el asociado y el Consejo
Administrativo.

ARTICULO 39. El Consejo de Administracién determinard a que parte del capital social de la
Cooperativa, podré pertenecer a cada una de las acciones.




ARTCULO 40. Las aportaciones de los asociados se representaran en certificados de igual valor
nominal de QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (550.000 M/CTE). cada uno, firmados por el
Gerente y el Secretario. Dichos certificados no tendran distincién por razon de las diferentes secciones
de la Cooperativa y en ningun caso tendran el carécter de Titulos valores.

El Consejo de Administracién reglamentarad la forma de presentar las fracciones de capital inferiores
al valor de un certificado de aportacién, mientras se completa la cantidad requerida parala expedicion
del certificado respectivo.

ARTICULO 41. Los certificados de aportacién, podran cederse a otro asociado Unicamente con la
aprobacién del Concejo de Administracién, de acuerdo con la reglamentacion general para el efecto
y seran inembargables.

Cualquier cesion de tales certificados de aportacion, retornos o derechos que los asociados hagan a
favor de otros asociados, no implicard perjuicio ninguno en los derechos preferenciales de la
cooperativa.

ARTICULO 42. Los bienes y valores distintos a los aportes de los asociados destinados a capital, no
tendran el caracter de aportaciones y por lo tafio no seran repartidas, ni daran derecho a retorno, ni
se computaran como excedentes repartibles.

ARTICULO 43. Fijese la suma de ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000) M/CTE, El aporte Social
inicial suscrito de la Cooperativa del cual se haya pagado y Que constituye el aporte social minimo no
reducible durante la vida de la Cooperativa.

Para asociados que ingresen deberan pagar el 30% del salario minimo mensual legal vigente, segun
reglamento del Concejo de Administracion.

Fijese el valor de un dia de salario minimo legal vigente como cuota semestral obligatoria con que
cada asociado debe contribuir a la cooperativa que se destinaran para aportes sociales.

ARTICULO 44. Ningln asociado podré directa o indirectamente tener mas del 20% de los aportes
sociales de la cooperativa, salvo que se trate de personas juridicas que no persigan fines de lucro o
de las entidades de derecho publico, las cuales podran poseer hasta el 49% de los aportes sociales de
la cooperativa.

ARTICULO 45. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los certificados de aportacion, el Gerente los
mantendra en depdsito mientras establece a quien corresponden, previo concepto del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 46. Los certificados de aportacién y los demas aportes especiales o extraordinarios, que
los asociados tengan incorporados en la cooperativa, no podrén ser embargados.




ARTICULO 47. Los auxilios, subvenciones y destinaciones especiales que se hagan a favor de la
cooperativa y de los fondos en particular no podran ser de propiedad de los asociados sino de la
cooperativa y los retornos y excedentes cooperativos que les puedan corresponder, se destinaran a
incrementar el fondo de solidaridad.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS.

ARTICULO 48. La cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que activa o pasivamente efectie el consejo de Administracién y el gerente, dentro de
la orbita de sus atribuciones respectivas y responde econdémicamente con la totalidad de su
patrimonio.

ARTICULO 49. La responsabilidad de los asociados para con la cooperativa y para con los demas
acreedores de ésta, se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones de capital, por las
obligaciones contraidas por la cooperativa antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro
o exclusién de conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO 50. La responsabilidad de la cooperativa para sus asociados y con los terceros compromete
la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 51. En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para la cooperativa, los
asociados responderan personal o solidariamente con su codeudor en la forma como se estipule en
el reglamento o en el respectivo documento de pago.

ARTICULO 52. Los asociados que se desvinculen de la cooperativa responderan con sus aportes o con
estos y la suma adicional establecida, seglin el caso, de las obligaciones que la cooperativa haya
contraido hasta el momento de su desvinculacion.

ARTICULO 53. Los miembros del Consejo de Administracidn, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas
funcionarios de la cooperativa son responsables de la accién, omisién o extralimitacion de sus
funciones de conformidad con el derecho comtn.

ARTICULO 54. La cooperativa, los asociados, los creedores podran ejercer accién de responsabilidad
contra los miembros del Consejo de Administracién, gerente, revisor fiscal y demas empleados por
sus actos de omisidn o extralimitacion o abuso de autoridad; con los cuales hayan perjudicado el
patrimonio y el prestigio de la cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios
causados.

ARTICULO 55. Al retiro, muerte, exclusién del asociado y si existieren pérdidas que no alcancen a ser
cubiertas por las reservas, la Cooperativa afectard en forma proporcional y hasta su valor total el
aporte social por devolver. lgual situacién cuando sea disolucién




CAPITULO X
DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 56. La Administracidn y vigilancia de la cooperativa, estara a cargo de:
a. LaAsamblea General.

b.  El Consejo de Administracién.

c.  ElGerente.

d. Laluntade Vigilanciay.

e. El Revisor Fiscal.

ARTICULO 57. La Asamblea general es el érgano maximo de administracién de la cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se haya adoptado de conformidad
con las normas legales reglamentarias o estatutarias. La constituya la reunién de asociados habiles o
de los delegados elegidos por estos.

PARAGRAFO: Son asociados habiles, para efectos del presente articulo, los inscritos en registro social
que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con los reglamentos que para tal efecto expida el Consejo de administracion.

ARTICULO 58. Las reuniones de asamblea general serdn ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de
sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto
de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea
general ordinaria.

Las asambleas generales extraordinarias sélo podran tratar los asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 59. Cuando el total de asociados de la cooperativa excede de doscientos (200). Cuando
gran ntimero de ellos estén domiciliados en diferentes Municipios del Pais, o cuando su realizacién
resultase desproporcionadamente generosa en consideracion a los recursos de la cooperativa la
Asamblea general de asociados podré ser sustituida por una Asamblea general de delegados.

Los delegados seran elegidos en un nimero minimo de veinte (20) y para el periodo de un (1) afio,
debiendo el Consejo de Administracién reglamentar el procedimiento para su eleccién, que en todo
caso deberd garantizar la adecuada informacién y participacion de los asociados, se elegird un
delegado por cada 20 asociados.




PARAGRAFO: A la Asamblea de delegados le seran aplicables, en lo pendiente las normas relativas a
la Asamblea general de Asociados.

ARTICULO 60. Por regla general la asamblea ordinaria o extraordinaria, serd convocada por el Consejo
de Administracién, para fecha, hora, lugar y objetos determinados.

La junta de vigilancia, el revisor fiscal, o un 15% minimo de los asociados podran solicitar al Consejo
de administracién, la convocatoria de asamblea general extraordinaria.

ARTICULO 61. Si faltando diez (10) dias para vencerse el plazo que tiene el consejo para convocar a la
asamblea ordinaria, la junta de vigilancia procedera a efectuar dicha convocatoria dentro los quince
(15) dfas siguientes; si vencido este término y no lo hiciere el organismo de control., procedera a
hacerlo el revisor fiscal o en Gltima instancia el 15% como minimo de los asociados de la cooperativa
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el articulo anterior.

ARTICULO 62. La convocatoria a asamblea se dard a conocer a los asociados habiles o delegados
elegidos con suficiente anticipacién y empleando para tal efecto los medios mas adecuados, tales
como Aviso Fijado en cartelera en cualquier lugar publico de la cooperativa, circulares, cufias radiales
o publicacién en un periddico regional si es posible con una fecha de ocho (08) dias calendarios a la
fecha de reunidn.

La junta de vigilancia verificara la lista de asociados hébiles e inhabiles y la relacion de éstos ultimos
sera publicada para conocimiento de los afectados.

ARTICULO 63. La Asamblea elegira de su seno sus dignatarios. Actuara como Secretario del mismo de
la cooperativa. El orden del dia de cada sesion sera presentando por la mesa directiva y probado por
la Asamblea.

ARTICULO 64. Cada asociado tiene derecho a un voto, cualquiera que sea el nimero de certificados
de aportaciones que posea.

ARTICULO 65. La asistencia de la mitad de los asociados habiles y de los delegados convocados,
constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas; si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiera integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
vélidas con un ntimero de asociados no interior al diez por ciento (10%) del total de asociados habiles
ni al 50% del nimero requerido para construir la cooperativa.

En las asambleas generales de delegados el quérum minimo serd el 50% de los delegados elegidos y
convocados una vez constituidos el quérum este se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo del inciso anterior.

PARAGRAFO: En las asambleas generales no habré representaciones en ninglin caso y para ningin
efecto.




ARTICULO 66. Los miembros del Consejo de Administracidn, la junta de vigilancia, el Gerente y los
empleados de la cooperativa que sean asociados no podrdn votar en las asambleas cuando se trate

de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 67. Por regla general, las decisiones de la Asamblea general, se tomardn por mayoria
absoluta de los votos de los asistentes. Para las reformas de Estatutos, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacién, la fusién, la incorporacién y la
disolucidn para liquidacién, se requerird el voto favorable de las terceras partes de los asistentes.

La eleccién de cuerpos plurales se haréd por el procedimiento que determine la Asamblea general.
Cuando se adopte el de listas o planchas, se aplicara el sistema de cociente electoral.

PARAGRAFO: Las personas juridicas asociadas a la cooperativa participaran en las Asambleas de éstas,
por intermedio de su representante legal o de la persona que ésta designe.

ARTICULO 68. Son funciones de la Asamblea general las siguientes:

a.  FEstablecer politicas y directrices generales de la cooperativa para el. cumplimiento de los

motivos sociales.

b.  Reformar los estatutos.

C. Examinar los informes de los érganos de administracidn y vigilancia.

d.  Aprobar oimprobar los estados financieros de fin de ejercicio.

e.  Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y los estatutos.

f. Fijar aportes extraordinarios.

g. Elegir el revisor fiscal y su suplente y fijar y remuneracion.

h.  Elegir los miembros del Consejo de Administracién y de la junta de vigilancia.

i. Aprobar la transformacion, disolucién fusién, incorporacién de la empresa asociativa, con el
voto como minimo de las dos terceras partes de los asociados habiles asistentes.

J- Atender las quejas contra los administradores o empleados a fin de exigirles la responsabilidad

consiguiente.
k.  Crear los comités.
l. Las demads que sefiale los estatutos y las leyes.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 69. El consejo de administracion es el érgano permanente de administracion de la
cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la asamblea general, cuyos mandatos
ejecutard. El Consejo de Administracion estard compuesto por tres (3) miembros principales elegidos
por la Asamblea General, con sus respectivos suplentes numéricos, para periodos de dos afios (2)
siendo obligatorio la reeleccidn de dos de ellos. La concurrencia de la mayoria de los miembros del
consejo de administracion constituird quérum para deliberar y tomar decisiones vélidas.




El Consejo se reunird con los miembros principales.

En los casos de falta temporal o definitiva de un Principal, debera asistir el respectivo suplente
numérico.

PARAGRAFO 1. Cuando una persona natural actlie en la Asamblea general en representacion de una
persona Juridica asociada a la cooperativa y sea elegida como miembro del Consejo de
Administracién, cumplir sus funciones en interés de la cooperativa, en ninglin caso en el de la entidad
representada.

PARAGRAFO 2. El Gerente y los miembros de la junta de vigilancia, cuando sean citados tendran voz,
pero no voto en las reuniones del Consejo.

PARAGRAFO 3. El Consejo de administracion sesionara por lo menos una (1) vez al mes en forma
ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan, mediante la citacion del presidente, de
los miembros de la junta de vigilancia o del Gerente.

PARAGRAFO 4. Seran condiciones o requisitos para ser elegido miembro del Consejo de
Administracion:

a.  Sersocio habil al tenor de los estatutos y de los reglamentos respectivos.
b.  Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delitos comunes.

c. Acreditar conocimiento de cooperativismo y administracion en general, por la participacion en
cursos o seminarios especializados.

d.  Seran removidos por el incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 70. Las decisiones del Consejo de Administracién se tomaran por mayoria de votos. Las
resoluciones, acuerdos y decisiones del Consejo seran comunicados a los asociados bien por fijacion
en sitios visibles o mediante notificacion personal. El Secretario de la cooperativa llevard un libro
especial de actas y dejara en él constancia de los asuntos tratados en las respectivas sesiones en forma
sintética y clara. El Presidente del Consejo de Administracién serd el encargado de dirigir cada
reunion, y a falta de éste el Vicepresidente.

ARTICULO 71. Son funciones del Consejo de Administracién:

a. Formular las politicas de la cooperativa en concordancia a su objeto social y econémico,
asegurando la coordinacién entre los planes y programas y la supervisién de ejecucion.




b.  Expedir su propio reglamento, los demds reglamentos de la cooperativa y presentar a la
Asamblea el reglamento de ésta para su aprobacion.

Establecer la planta personal y el régimen laboral correspondiente.

Nombrar y remover al Gerente y fijarle su remuneracion.

Nombrar los miembros de los comités auxiliares de la administracion.

Estudiar y aprobar el presupuesto presentado por la Gerencia, velar por su adecuada ejecucion
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y aprobar los estados financieros en primera instancia.

g. Autorizar previamente los gastos extraordinarios que ocurrieren en cada ejercicio y asignar a
los fondos los recursos que estime conveniente.

h.  Aprobar el ingreso y retiro de los asociados, asi como decretar la exclusién o imponer las
sanciones, establecidas en él articulo treinta y cuatro (34) de los estatutos.

i. Fijar la cuantia de las finanzas que deben prestar el Gerente, el Tesorero y los demds empleados
que a su juicio deban garantizar su manejo, todas ellas con aprobacién del SUPERINTENDENCIA
DE LA ECONOMIA SOLIDARIA”.”

j- Rendir un informe anual a la asamblea General, sobre la gestidon realizada en el ejercicio
anterior.

k. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
cooperativa o someterla a arbitramento.

l. Remover al Gerente a los empleados de la cooperativa por faltas comprobadas.

m. Convocar directamente a la Asamblea General de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

n.  Reglamentar los servicios de previsién social que se presenten con el fondo de solidaridad y los
especiales que hayan de prestarse con aportes o cuotas decretadas por la Asamblea.

0. En general todas aquellas funciones que le correspondan como organismo administrador y que
no estén asignadas a otros organismos.

PARAGRAFO: El consejo de administracion, sefialara las asignaturas de los empleados de la
cooperativa y debera hacerlo mediante sueldo fijo y en ningln caso disponer que tal remuneracion
sea a base de porcentajes.

Si el cargo a desempefiar es ad-harem, en forma gratuita, asi se hara constar en el acta de reunién del
Consejo que hace la designacidn.

ARTICULO 72. Ningln consejero podra entrar a desempefiar un cargo de administracion dentro de la
cooperativa, mientras esta actuando como tal.

Sera considerado como dimitente todo miembro del consejo que habiendo sido convocado faltare (4)
veces sin causa justificada a las sesiones y el cargo sera ocupado por el suplente que corresponda. Si
el Consejo de administracién quedare desintegrado, la junta de vigilancia convocard a un término no
mayor de un (1) mes la Asamblea extraordinaria, para realizar la respectiva eleccion por el resto del
periodo.




ARTICULO 73. Los miembros del Consejo de Administracion, los de la Junta de vigilancia, El Revisor
Fiscal, EL Gerente, el Tesorero y en general todos los funcionarios de la cooperativa no podran estar
ligados entre si por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad.

LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 74. La junta de vigilancia estara integrada por dos (2) asociados habiles con sus respectivos
suplentes personales, elegidos por la asamblea general para periodos de un (1) afio, pudiendo ser
reelegidos o removidos del cargo libremente. Tendran a su cargo el correcto funcionamiento y la
eficiente administracion de la cooperativa y serdn responsables ante la asamblea general del
cumplimiento de los deberes.

En caso de conflicto entre el Consejo de administracién y la Junta de vigilancia, sera convocada
inmediatamente la Asamblea General para que conozca del conflicto e imparta su decision.

PARAGRAFO: Son condiciones o requisitos para ser elegidos miembros de la Junta de vigilancia, los
siguientes:

a.  Sersocio habil al tenor de los estatutos y de los reglamentos respectivos.
Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito comn a pena privativa de la
libertad.

C. Acreditar conocimientos de cooperativismo y administracién en general.
Seran removidos por incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 75. Son funciones de la Junta de vigilancia:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

2. Informar a los érganos de Administracion al Revisor fiscal sobre las irregularidades que existan en
el funcionamiento de la cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con la prestacion de los servicios,
transmitirlos, y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley,
los estatutos y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.




6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o para
poder elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria.

-« 87 Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

El secretario de la cooperativa llevara un libro de actas de la Junta de vigilancia. El Departamento
Administrativo Nacional de cooperativas sancionard a los miembros de la Junta de vigilancia que no
cumplan las obligaciones a su cargo.

EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 76. La revision fiscal y contable estara a cargo de un revisor fiscal, elegido por la asamblea
general con su suplente respectivo, para periodo de un (1) afio y debera ser contador publico con
matricula vigente y puede ser reelegido o removido del cargo libremente por la Asamblea.

PARAGRAFO1: Ningln contador publico podra ser nombrado revisor fiscal en la cooperativa donde
sea asociado.

ARTICULO 77. Son funciones del Revisor fiscal:

a. Efectuar el arqueo de fondos de la cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros de la cooperativa estén al dia de acuerdo con el plan de contabilidad
aprobado por el Departamento Administrativo Nacional de cooperativas.

b.  Firmar verificando su exactitud todos los balances cuentas y documentos que la administracién

debe rendir a la asamblea general y remitirlos al Departamento Administrativo nacional de

cooperativas para su aprobacién.

Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad.

Constatar fisicamente los inventarios y precios.

Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de los saldos en los libros auxiliares.
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Poner en conocimiento del Departamento nacional de cooperativas las irregularidades que no
fueron corregidas oportunamente por los administradores.

g. Desempefiar las demds funciones propias de su cargo de acuerdo con las normas que regulan
el ejercicio de la profesiéon de contador publico.

EL GERENTE

ARTICULO 78. El Gerente sera el representante legal de la cooperativa y el ejecutor de las decisiones
del Consejo de Administracion.




ARTICULO 79. El Gerente serd elegido para periodos de un (1) afio y podra ser reelegido o removido
de su cargo libremente por el consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: El Gerente no podra empezar a ejercer el cargo mientras no haya prestado la fianza
de manejo fijada por el Consejo de Administracion, de los términos de la resolucion 1168 de 1983.

PARAGRAFO 2: Para ser gerente se requiere:

Tener conocimientos, vocacidn e interés por las actividades de indole cooperativa.
Garantizar honorabilidad o correccidén en manejo de fondos o bienes de eooperativas, aptitud e -
idoneidad. o C

Tener conocimiento basico sobre mercadeo organizacidn y administracion de empresas.
Gozar de buen crédito social y econdmico.

ARTICULO 80. Son atribuciones del Gerente:

a. Estudiar y preparar los planes y programas de acuerdo con el objeto econémico de la
cooperativa, los cuales deben presentarse al Consejo de Administracion para su aprobacion.

b.  Elaborar y someter al estudio y aprobacién del Consejo de Administracién, el proyecto de
presupuesto anual.

C. No morar los empleados de la cooperativa, de acuerdo con la planta de personal y régimen
laboral interno, que para el efecto establezca el Consejo de Administracion.

d.  Hacer cumplir el reglamento interno de trabajo en especial los procedimientos disciplinarios y
sanciones.

e. Rendir informes al Consejo de Administracion sobre las actividades de la cooperativa,
acompafiandolos mensualmente del balance y estado de ingresos y egresos.

f. Presentar informe anual a la asamblea, sobre la marcha de la cooperativa.

g.  Elaborary someter al Consejo los reglamentos de la cooperativa.

h.  Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de asociados, autenticando los requisitos, los
certificados de aportacién y los demas documentos.

i. Proyectar para la aprobacion del consejo los contratos y las operaciones en que tengan interés
la empresa asociativa.

j- Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la cooperativa y firmar los cheques que giren contra
las cuentas bancarias de la misma, junto con el tesorero y firmar los demas documentos.

k.  Supervigilar diariamente el Estado de caja y cuide que se mantengan con las debidas medidas
de seguridad los bienes y valores de la cooperativa.

I Enviar al Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, los informes financieros y los
datos estadisticos que dicho organismo exija.

m. Expedir el manual de funciones y procedimientos.




n.  En general todas las demas funciones que le corresponde como representante legal de la
cooperativa y ejecutar todos los actos de la misma

ARTICULO 81. No podra ser designado en el cargo de gerente de la cooperativa, quien tenga
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del
Consejo de Administracién, la junta de vigilancia y el Revisor fiscal.

OTROS CARGOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 82. El Consejo de Administracién de la cooperativa designara de comUn acuerdo con el
gerente los cargos del Secretario, contador y Tesorero.

ARTICULO 83. Son funciones del contador:

a.  Organizar y dirigir la contabilidad conforme a las normas legales y técnicas expedidas por el
Departamento Administrativo nacional de cooperativas.

b.  Llevar todos los libros prescritos por la ley debidamente registrados.

C. Llevar el registro de certificados de aportacion con especificacion de las sumas de cada
asociado.

d. Mantener debidamente legajados y archivados los comprobantes originales y demas
documentos que respaldan los asientos en los libros de contabilidad.

e.  Producir mensualmente el balance para conocimiento del Gerente.
Exigir y explicar seglin la reglamentacién que dicte el Consejo de Administracién, los libros y
cuentas necesarias para su examen y control.

ARTICULO 84. Son funciones del Tesorero:

a. Atender el movimiento de los caudales percibiendo todos los ingresos y efectuando los pagos
que ordene la gerencia.

b.  Consignar diariamente en las cuentas bancarias de la cooperativa los fondos recaudados y
firmar con el Gerente los cheques que se giren contra dichas cuentas.

C. Elaborar, legajar y conservar con cuidado los comprobantes de la caja y pesar diariamente
relacién al Gerente y al contador sobre los ingresos y egresos de la cooperativa.

d.  Facilitar a los miembros de la Junta de vigilancia y a los visitadores del Departamento Nacional
de cooperativas, los libros y documentos a su cargo, para efectos de los arqueos necesarios y
de diligencia de la visita.

e.  Suministrar a la gerencia y al contador, todos los informes y comprobantes necesarios para los
asientos de contabilidad.

f. Llevar al dia los libros de caja y bancos.




ARTICULO 85. El Secretario, el Contador y el Tesorero, seran nombrados y removidos libremente por
el consejo de Administracién y no podran tener parentesco entre si o con los miembros del Consejo
de Administracién, la Junta de vigilancia, el revisor, el Gerente dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 85. La Cooperativa tendra un comité de Educacion integrado por un (1) principal y un (1)
suplente, elegidos por el Consejo de Administracion para el periodo de un (1) afio, sin perjuicio de
que no pueden ser reelegidos o removidos libremente por el Consejo.

ARTICULO 87. El Comité de Educacién responsable de orientar y coordinar las actividades de
educacién cooperativa y de elaborar cada afio un plan o programa de capacitacion cooperativa con
su correspondiente presupuesto, en lo cual se debera incluir la utilizacién del fondo de educacion.

ARTICULO 88. El Comité de Educacion estara integrado por dos (2) socios habiles, con sus respectivos
suplentes personales, designados por el consejo de administracién para un periodo de un afio (1) y
corresponderd al consejo de administracion la reglamentacion del mismo.

ARTICULO 89. Son funciones del Comité de Educacion:
a. Organizar periédicamente campafias de fomento y educacién cooperativa para sus socios y para

él publico en general.
b.  Organizar para las directivas y socios de la cooperativa cursos de capacitacion.
c.  Crear un drgano escrito de difusidn cooperativa.

Todas aquellas funciones propias de este organismo.

COMITE DE RECREACION
ARTICULO 90. El Comité de Mercadeo estara integrado por un (1) socio principal y un suplente,

designados por el Consejo de Administracion, por el término de un afio.

ARTICULO 91. Son funciones del Comité de Recreacidn, fomentar la Recreacidn entre las familias de
los asociados.

CAPITULO Xill
BALANCE - FONDOS SOCIALES- DESTINACION DE EXCEDENTES COOPERATIVOS

ARTICULO 92. Al finalizar el mes de diciembre de cada afio, el 31 de diciembre se hard corte de
cuentas de cada una de las operaciones sociales.




ARTICULO 93. Todos los libros, documentos y estados financieros se pondran a disposicién de los
asociados en las oficinas de la cooperativa durante diez (10) dias héabiles antes de la asamblea general
para que puedan ser examinados.

ARTICULO 94. El producto del ejercicio social, comprobado con el inventario correspondiente,
deducidos los gastos generales, las amortizaciones y las cargas sociales constituyen el excedente
liquido obtenido.

ARTICULO 95. Los excedentes se destinaran de la siguiente forma:

a.  Un 20% como minimo para crear o mantener una reserva de proteccién de los aportes sociales.
b.  Un 20% como minimo para el fondo de Educacidn.

C. Un 5% para el Fondo de Recreacién.

El remanente podré aplicarse en toda o en parte seran quienes lo determinen las disposiciones
reglamentarias o la Asamblea General en la siguiente forma:

1. Destinadndolo ala revalorizacién de los aportes teniendo en cuenta las alteraciones del valor real
de acuerdo con la reglamentacion.

2. Destinandolos a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolos a los asociados en proporcion con el uso de los servicios o la participacién en el
trabajo.

4. Destinandolos a un fondo para amortizacién de aportes de los asociados.

ARTICULO 96. La Reserva para proteccion de aportes como su nombre lo indica tiene como objetivo
primordial proteger los aportes que los asociados tengan en la cooperativa contra posibles pérdidas
y también tiene como objeto garantizar a la cooperativa la normal realizacion de sus actividades u
operaciones, ponerla en condicion de cubrir exigencias imprevistas o necesidades financieras con sus
propios medios sin necesidad de recurrir al crédito.

La Reserva para proteccién de aportes, podrd invertirse en certificados de aportacion, cédulas,
pagarés, depdsitos a interés en entidades preferencialmente del sector cooperativo, de
financiamiento legalmente reconocidas por el Gobierno.

ARTICULO 97. El Fondo de Educacion debera aplicarse de conformidad con lo previsto y estipulado
en los planes y programas de educacion cooperativa, elaborados por el Comité de Educacion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la ley 79 de 1988.




ARTICULO 98. El fondo de solidaridad tiene por objeto habilitar a la cooperativa para atender obras
de caracter social de acuerdo con el reglamento especial que para tal efecto deberd elaborar y
aprobar el Consejo de Administracidn. Tendra prioridad el aspecto médico, clinico, farmacéutico y en
general lo pertinente a la calamidad doméstica.

CAPITULO XiVv

DE LA FUSION- INCORPORACION- DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 99. La cooperativa podrd fusionarse con otras cooperativas, constituyendo una nueva
sociedad regida por nuevos estatutos y cuando su objeto social se comin o complementario.
Asi mismo la cooperativa podrd incorporarse a otras u otras del mismo objeto social o
complementario adoptando la denominacién, de una de ellas y acogiéndose a sus estatutos y

amparandose en su Personeria Juridica.

La fusion y la incorporacidn estardn sujeto a lo dispuesto en los articulos 101,102, 103, 104,105 de la
ley 79 de 1988.

ARTICULO 100. La cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea general especialmente
convocada para el efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 67 de los presentes
estatutos.

ARTICULO 101. La Cooperativa debera disolverse por una de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de sus asociados.

2. Porreduccidn de los Asociados a menos el nimero minimo exigible para su constitucién siempre
que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objetivo social para lo cual fue creada.
4, Por fusidn o incorporacion a otra cooperativa.
5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolla sean contrarios a la ley, a las buenas costumbres o el espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 103. El procedimiento para efectuar la disolucién y liquidacion de la cooperativa se debera
acoger a lo previsto en los articulos 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120,
121, de laley 79 de 1988.




CAPITULO XV
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 104. Para considerar una reforma de los estatutos se adoptar4 el siguiente procedimiento:
a.  Através del Consejo de Administracién, se fijan las pautas que pueden ser: normativas, objeto
del acuerdo de cooperacidn, sociales, econdmicas, etc., se nombrard una comision compuesta
por tres (3) asociados dentro de un plazo fijado por el mismo organismo al cabo de los cuales
debera presentar un proyecto de reforma estatutaria que serd estudiado por el Consejo de

Administracién para luego convocar a asamblea extraordinaria para la aprobacién definitiva.

Los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad, a los 28 dias del mes de Agosto de 2023.
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